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FECHA FIN
ACCIONES RESPONSABLE  INICIOEN  PREVISTA INDICADOR Meta Resultado Observaciones (posibles mejoras...)
(ANTES DE)
% de procesos del SGICG-CA
Creacion de un repositorio documental en AuraPortal, similar al — nera:os S
de nuestro sistema de seguridad de la informacién, para la R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 . . - 100%
., del total de procesos requeridos en
gestion de los documentos y procesos del SGICG-CA. ; .
la guia de referencia
El' area de calidad en AuraPortal se consulta a diario por [a R.Calidad y
Creacion de un area de colaboracion en nuestro sharepoint % del equipo directivo que 5_ Secretatrla.del Ceptro (] re§to c)jelceq.t(':hrectlvo; Dlrecltor Y
.. . . Icesecretaria, segun se requiere). Contiene accesos a 1a
'AuraPortal’, para la gestion y control de las tareas y R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 accede/consulta con regularidad el 50% o 2 ) ; : .
d i6n del si B d lab i6n d lidad documentacion y registros del sistema, asi como a las tareas
locumentacion del sistema SGICG-CA. area de colaboracion de calida e et de dlesrrallr v 6lies calEess, b e (b
i0 imiento del sistema
Elaborar un cronograma con las tareas periddicas del sistema N2 de tareas periddicas del sistema
SGICG-CA, que ayude a planificar mejor dichas tareas para R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 ejecutadas conforme a la 90%
poder completarlas en tiempo y forma. planificacion
En el momento de la medicidn (oct.16) existian atn 8 indicadores del
Establecer objetivos para los indicadores del cuadro de mando icacié i inicié jeti
de indicadorels del M:nual Virtual de Gestidn, y relacionar éstos Ne de indicadores del CMI (de - ?chaﬂon o Centl’IO), Sm‘ ,dezln'CIOTj - 'IOIS onJ'etN'?S ad
L. .. bY/ R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 aplicacion en el centro=36) sin 20% 20,50% Consegu”', ,eAESpera que ConA a accion de mejora plant Ica_CI_O!n, €
con los objetivos estratégicos del centro (PECUB, Planes o i tareas periddicasl que se ha implantado este curso, la definicion de
. . objetivos establecidos L
anuales de Gestion, Planes de mejora..). metas de los indicadores del CMI se establezca dentro de los
periodos establecidos.
Mejorar el proceso de liderazgo para normalizarlo y
simplificarlo. Utilizar los formatos generados por la catedra de Ejecucion del nuevo proceso para la
.p . g p. R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 . L. s . s Ok
calidad en el manual virtual de gestidn y actualizar la tabla de autoevaluacion del liderazgo
identificacion de lideres.
Actualizar la definicion de puestos de trabajo en base a las
nuevas plantillas definidas y los Gltimos movimientos de N2 de puestos de trabajo sin
categorias profesionales. Publicarlos en Biblioteca de R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 definicidn de puesto publicado en 0
AuraPortal con diferentes vistas en funcién del nivel de Sharepoint
responsabilidad del puesto.
Definicidon de un nuevo método de evaluacion del desempeiio, Implantacién del nuevo (I;a |fmplant.a,aon ie etste‘r,medch) proced|rln|entohreqwere.je un’penodo
., . .. . . e Tormacion y adaptacion del personal, que ha requerido mas
basado en el modelo UNED de 2011, para la evaluaciéon por R.Calidad Oct.2015 Oct.2016 procedimiento en al menos 1 area 1 area Y CRE i 4 4

objetivos y competencias.

del centro.

tiempo de lo esperado. Se amplia esta accion de mejora para
implantarla en el curso 2016-2017




