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Apellidos y Nombre Centro asociado

Il

Responda a las siguientes 20 cuestiones, seleccionando, en cada una, la alternativa “a”, “b” o “c” que
considere responde a la cuestion planteada. Tenga en cuenta que, en cada pregunta, solo se ofrece una
alternativa correcta de respuesta. Entregue sélo la hoja de lectora o6ptica.

1. La “Teoria de la disonancia cognitiva”: a) apoya la idea de la utilidad del refuerzo para modificar las
actitudes; b) resalta el proceso de racionalizacion de la inconsistencia; c¢) entiende la disonancia cognitiva
como un factor cognitivo.

2. Una forma de reducir la disonancia cognitiva, es: a) aumentar la importancia de las cogniciones
disonantes; b) afiadir cogniciones consonantes; ¢) eliminar cogniciones consonantes.

3. ¢Qué dos teorias parecen unirse en lo que se denomina Modelo de Autoestandar? a) Teoria de la
consistencia del yo y Teoria del manejo de la impresion; b) Teoria de la consistencia del yo y la Teoria de
la Autoafirmacion; ¢) Teoria del manejo de la impresion y el Paradigma de la doble complacencia.

4. La disonancia cognitiva aumenta si: a) se ha recibido un importante premio por realizar una conducta
contra-actitudinal; b) se ha realizado una conducta sin ningun esfuerzo; c) se ha producido una
desconfirmacion de creencias.

5. La técnica de influencia social de la “bola baja”, se basa en el principio de: a) escasez; b)
reciprocidad; ¢) coherencia.

6. La medida de las actitudes hacia el prejuicio, implicitas frente a las explicitas, son mejores
predictoras de: a) las conductas sobre las que se puede ejercer un alto control; b) la conducta
espontanea; ¢) situaciones en las que la deseabilidad social es importante.

7. La reduccién del prejuicio a través del contacto intergrupal es mas eficaz si: a) uno de los grupos
es de menor estatus que el otro; b) realizan una tarea que requiere la cooperacién de todos; ¢) tienen que
enfrentarse a una falta de apoyo institucional.

8. Qué anade la hipoétesis del contacto extendido a la hipétesis del contacto original, para que
mejoren las relaciones intergrupales: a) el simple conocimiento de que existe una relacion estrecha
entre un miembro de cada grupo; b) la necesidad de que haya relaciones de dependencia entre los grupos;
¢) que cuente con el apoyo institucional necesario.

9. Segun la Teoria de la accién colectiva, ;qué condiciones deben darse para que llegue a
producirse una accién colectiva amplia y exitosa? a) Valor del objetivo perseguido por la accion,
expectativas de éxito e incentivos selectivos sociales y no sociales; b) Intereses comunes, organizacion,
movilizacién de recursos y una oportunidad politica; ¢) Numero de participantes, la propia contribucién y la
probabilidad de éxito.

10. Los estudios sobre el efecto de la comunicacién de masas en las actitudes y comportamiento
politico, han mostrado que a) la comunicacién de masas tiene un efecto independiente de las relaciones
interpersonales; b) las relaciones interpersonales tienen mayor influencia que la comunicacién de masas;
c) las relaciones interpersonales carecen de influencia en comparacion con la comunicacion de masas.



11. El modelo sobre la Psicologia social aplicada que anade la calidad de vida en el analisis basico
de la teoria y la practica, es: a) el “Ciclo completo”: b) la “Tecnologia social”’; ¢) la “Psicologia social
aplicable”.

12. La actividad que se define como la que permite disefar soluciones a problemas sociales
combinando hallazgos derivados de diferentes areas de las ciencias sociales, es la aproximacién a
la psicologia social aplicada de: a) el ciclo completo; b) la tecnologia social; ¢) la investigacion-accion.

13. Seglin el “Modelo SAMI”, la complejidad del yo interviene en la construccién de la identidad, de
manera que para que se desarrolle la identidad colectiva es apropiado que la complejidad del yo
sea: a) baja; b) media; ¢) alta.

14. Los grupos de vinculo comun: a) se basan en el hecho de compartir la identidad; b) tienden a
fomentar la identidad individual; ¢) ponen el énfasis en el grupo dentro del individuo.

PRACTICAS

15. El concepto de estigma: a) tiene la misma amplitud que el estereotipo, el prejuicio y la discriminacion;
b) es menos amplio e inclusivo que el estereotipo, el prejuicio y la discriminacion; ¢) es mas amplio e
inclusivo el estereotipo, el prejuicio y la discriminacion.

16. Diga cudl de las tres frases siguientes es correcta: a) El listado de grupos objeto de estereotipos
negativos, rechazo y discriminacion no varia en funcion de la sociedad de que se trate; b) Todos los grupos
estigmatizados poseen un rasgo distintivo respecto al que existe una creencia compartida sobre el estatus
negativo de su portador; ¢) No se ha sefialado ninguna serie de grupos sociales objeto de estereotipos
negativos, rechazo ni discriminacion.

17. En el estudio realizado para comprobar la relacién entre las categorias del estigma (fisica,
psicolégica, sociocultural) no se encontré relaciéon: a) entre la categoria sociocultural y la fisica; b)
entre la categoria psicolégica y la sociocultural; ¢) entre la categoria psicoldgica vy la fisica.

18. El término “maldad” se usa de manera inconsistente y vaga, segun Berkowitz: a) para referirse
en ciertos casos a los instigadores de una conducta; b) para resaltar a veces la relacion entre las malas
personas con conductas criminales; ¢) pero ninguna de las alternativas a y b mencionan casos que ilustren
este uso inconsistente.

19. Respecto a los actos que Staub etiqueta como maldad, este autor afirma que: a) un unico acto de
dafio extremo quedaria fuera de la definicion de maldad; b) la maldad es mas una respuesta que un
proceso; b) la duracidon o repeticion de las conductas es una caracteristica ausente en la definicion de los
actos de maldad.

20. Diga cual, de los tres aspectos siguientes, NO corresponde al concepto de desconexién o
desvinculacién moral de Bandura: a) Desplazamiento de la responsabilidad a otro; b) Modificacion de la
vision de la victima mediante su deshumanizacion o culpabilizacién; ¢) El hecho de que las érdenes de las
autoridades tengan una poderosa influencia en las acciones de los subordinados.



