Psicologia del Trabajo. Enero/febrerc 2009 [2]

Instrucciones:

Tiene dos horas para realizar la prueba, le recomendamos que calcule bien la distribucién del
tiempo. Use todo el papel que desee.

No puede utilizar NINGUN material de consulta

Preguntas

1. Eficacia en los equipos de trabajo (2 puntos)
o Factores que influyen en la eficacia {1 punto)
o Criterios de eficacia (1 punto)

2. Organizacidn temporal del trabajo (2 puntos)
¢ Definicién entre tiempos (bioldgico, psicoldgico, etc.) (1 punto)
¢ Disposicion del tiempo de trabajo y comportamiento laboral (1 punto)

3. Transfarmaciones en el contenido y contexto del trabajo (2 puntos)
e Defina el caracter cognitivo del trabajo (0,5 puntos)
e Defina el teletrabajo (0,5 puntos)
e Mencione los cuatro tipos bésicos de teletrabajo {0,5 puntos)
e Relacione telematica con flexibilidad laboral y aumento del control (0,5
puntos)

4. Interaccién en contextos laborales (2 puntos)
e {(oncepto de interaccién (0,5 puntos)
¢+ Propiedades de la interaccién en contextos laborales (1,5 punto)

5. Pregunta sobre la practica
¢Como evoluciond la relacién protegido-experto en la época industrial? Sefale sus
caracteristicas. (2 puntos).



